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Die Arbeit mit Netzwerken und 
Sicherheitsplanung
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Gliederung
• Die Bedeutung von Netzwerken für

Familien
• Exkurs: Netzwerkarbeit mit jungen

Erwachsenen
• Stolperstellen bei der Netzwerkarbeit und

Sicherheitsplanung
• Fallbeispiel zur Sicherheitsplanung mit 

Words & Pictures
• Erstellung eines eigenen Sicherheitsplanes
• Ggf. Gruppenarbeit zur Sicherheitsplanung
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Diese Lampe scheint kaputt zu sein…

Ein wichtiges Problem im Kinderschutz ist: 
„Wie schaffen wir Offenheit über die Sorgen?“

Die Bedeutung von Netzwerken für Familien
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Sicherheitsnetzwerk
• Da Missbrauch und Misshandlung von Kindern sowie Vernachlässigung ein 

Syndrom der Geheimhaltung mit sich bringen, wird ein Netzwerk benötigt, 
in dem diese Themen eröffnet werden

• Das Netzwerk von Menschen, die auf natürliche Weise mit dem Kind 
verbunden sind, ist häufiger und langfristig vorhanden (einschließlich von 
Fachleuten, wie Lehrer*innen, Ärzt*innen etc., die auch nach Abschluss 
des Falles vor Ort sein werden). Sie kennen die Stärken und Sorgen der 
Familien aus einer anderen Perspektive und können diese in die 
Bewertung und Planung einbringen

• Ein Netzwerk um das Kind herum sorgt für mehr Augen auf das Kind
• Entscheidend ist, dass das Sicherheitsnetzwerk die Veränderungen in den 

Lebensumständen für die Kinder aufrechterhält und überwacht, die wir als
sicher betrachten wollen

• Ein Sicherheitsnetzwerk geschieht nicht einfach nur, wir müssen daran
arbeiten, die natürlich vernetzten Menschen in ein aktives und fokussiertes
Netzwerk zu verwandeln
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Bedeutung des Netzwerkes

• Besprechen Sie von Beginn an, dass das Netzwerk mit 
einbezogen wird

• Fragen Sie die Familie, ob es Menschen gibt, die helfen 
können und wie diese Hilfe aussehen könnte

• Motivieren Sie die Familie dazu, so viele Menschen wie 
möglich zu finden, die behilflich sein können 
(Genogramm/Sicherheitskreis)

• Fragen Sie die Familie nach Ideen, wen sie bitten können
• Fragen Sie die Familie, was sie ihrem Netzwerk erzählen 

werden über das, was passiert ist
• Fragen Sie die Familie, wie diese Menschen helfen können, 

sodass die Kinder sicher sind bzw. die Situation sicher ist
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Verschiedene Phasen von  
Netzwerkkonferenzen

• Sorgen und Stärken ermitteln (3 Häuser, 3-Spalten)
• Words & Pictures 
• Sicherheitsplanung (Warnsignale/Stressoren/Trigger/Rote Karte)

Verwenden Sie vorbereitete Fragen, um jedem zu helfen, das zu  
teilen, was er/sie  sieht, wenn die Dinge gut laufen, auch wenn die
Zeiten schwierig sind, welche Auslöser und Stressoren er/sie  
wahrnimmt, erste Anzeichen von Schwierigkeiten und rote Fahnen
Verwenden Sie die Skalierungsfrage, um allen dabei zu helfen, die
einzelnen Kombinationen von Gefährdungsstatements und   
Sicherheitszielen zu bearbeiten, um mit der Erstellung eines Plans zu
beginnen

• Vereinbarungen machen, wer macht was?
• Übung, Überwachung, Bewertung                               
• Übertragung der Verantwortung 
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Exkurs: Netzwerkarbeit mit jungen Erwachsenen

Frank
Network Forever

Kurze Reflexion in Zweiergruppen
Was gefällt Ihnen an dem Video am besten? Was fällt Ihnen 
auf?

Wenn Sie an Ihre Arbeit denken: gibt es Situationen, in denen 
Sie bisher nicht an Netzwerkarbeit dachten, in denen 
Netzwerkarbeit aber ebenso sinnvoll sein könnte?
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« Stolperstellen »  bei der Netzwerkarbeit
und Sicherheitsplanung

Mögliche Stolperstellen:

• Beim Aufbau eines Netzwerkes
• Bei der Motivation zur Sicherheitsplanung
• Sicherheitspläne werden nicht eingehalten
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Gruppenarbeit

• Was gelingt uns in der Arbeit mit Netzwerk 
und in der Sicherheitsplanung schon gut 
und welche Hindernisse begegnen uns 
dabei? 
• Jede,r soll für sich einige Punkte 

aufschreiben und dann in der Gruppe 
besprechen
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Gruppenarbeit

• Wessen Verantwortung und Problem ist es, zu zeigen, dass
die Kinder sicher sind, wenn es schwierig wird?

Die Eltern und diejenigen, die natürlich mit dem Kind
verbunden sind!

Diskutieren Sie in Ihren Gruppen:
• Was tragen wir dazu bei, das die Eltern und diejenigen, die 

natürlich mit dem Kind verbunden sind, untergräbt und 
deren Verantwortung abnimmt?

• Wenn wir uns uneingeschränkt dafür einsetzen würden, dass 
es ihre Verantwortung ist, Sicherheit zu demonstrieren, und 
wenn sie glauben würden, dass sie dies tun könnten, wie 
würden wir anders handeln?
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Eigene (gut bekannte) Stolperstellen

• Unklarheit darüber, was wir genau sehen 
wollen/müssen
• Unklarheit über die Konsequenzen, wenn die 

Familie und das Netzwerk nicht mitarbeiten
• Familie ist bei der Erstellung des 

Sicherheitsplanes nicht ausreichend 
einbezogen bzw. nicht gefordert, eigene 
Ideen zu entwickeln

Ø Fazit: wir müssen selbst klar sein, was wir sehen 
wollen und dann unsere Autorität nutzen
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Wichtig in der Sicherheitsplanung 
(beugt Frustration vor)

Annäherung an Probleme und Misserfolge 
als fantastische Möglichkeit, in der 
Sicherheitsplanung Tiefe zu schaffen - sie 
heben EXAKT die Themen hervor, die es zu 
lösen gilt J
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Demonstration der Sicherheit: Instrumente, 
Methoden, Verhaltensweisen zur Übergabe 
der Verantwortung

• Bekenntnis zur Idee, dass die Eltern/erweiterte Familie 
und Netzwerke Pläne entwickeln können und sie in 
ihrem Konflikt unterstützen, wie sie dies demonstrieren 
werden (es ist schwer für jeden!)

• Regelmäßige Überprüfungs- und Planungsgespräche 
nach einem klaren Zeitplan sind unerlässlich (denken 
Sie an die Definition: Sicherheit ist Stärke, die sich als 
Schutz im Laufe der Zeit zeigt)

• Alle Meetings und die Arbeit mit der Familie beginnen 
mit einem konsequenten Fokus auf dem, was 
funktioniert, besonders dann, wenn die Dinge am 
anfälligsten / risikoreichsten gewesen sind.

21

21

Demonstration der Sicherheit: Instrumente, 
Methoden, Verhaltensweisen zur Übergabe 
der Verantwortung

• Führen Sie durch die Arbeit mit herausfordernden 
vorbereiteten Fragen, die empathisch gestellt 
werden, nicht mit Antworten oder mit der 
Entscheidung, was möglich/unmöglich ist

• Sicherheitspläne konzentrieren sich immer auf 
das tatsächliche Verhalten mit und für Kinder 
darauf, wer was tun wird, wenn es stressig wird 
und Gefahr droht oder etwas passiert

• Zeigen Sie die Familiensicherheitspläne aus 
anderen Fällen und besprechen Sie diese
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Demonstration der Sicherheit: Instrumente, 
Methoden, Verhaltensweisen zur Übergabe 
der Verantwortung
• Sicherheitsobjekt und „Proben“
• Sicherheitspersonen, die für das Kind ausgewählt wurden.
• Fachkraft, die regelmäßig nach dem Kind sieht ("Check-

in") (diese Rolle an das Netzwerk übergeben)
• Fachkräfte besuchen regelmäßig die Eltern und 

unterstützende Personen (übergeben Sie diese Rolle dem 
Netzwerk, betrachten Sie jemanden als Verantwortlichen 
aus dem Netzwerk)

• Die Sicherheits-Skalen werden von jedem bei jedem 
Meeting abgefragt

• Konflikte und Schwierigkeiten sind willkommen! Dies sind 
KEINE Ausfälle, sondern immer fantastische Möglichkeiten, 
den Sicherheitsplan zu vertiefen
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Fallbeispiel

3-Spalten
Sicherheitsplanung
Sicherheitsbuch
Words and Pictures
Netzwerkfragen
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Reflexion in der Gruppe

1. Was gefällt Ihnen an dieser Arbeit am meisten?
2. Was denken Sie, was die Familie, beide Kinder, 

die Eltern und andere Unterstützer sagen 
würden, was ihnen an dieser Arbeit am 
wichtigsten ist? 

3. Eine Sicherheitsplanung dieser Art zu führen 
beinhaltet einen klaren Prozess und 
Arbeitsablauf. Was sind Ihrer Meinung nach die 
wichtigsten Schritte, um Profis, Familie und das 
Sicherheitsnetzwerk erfolgreich durch diesen 
Prozess zu leiten? 
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Erstellung eines eigenen Sicherheitsplanes

• Ein eigener Sicherheitsplan sollte einfach und deutlich 
sein und zudem fünf Schritte beinhalten, die gemacht 
werden können, sobald sich das Individuum in einer 
stressvollen, gefährlichen oder negativen Situation 
befindet 

• Sicherheitspläne können und sollen von Natur aus  
progressiv betrachtet werden, sodass sie auf Lernen 
basieren. Eigene Sicherheitspläne zu entwickeln und zu 
nutzen, hilft uns wiederum dabei, Kinder und 
Erwachsene kompetent zu beraten, um ihren eigenen 
Sicherheitsplan zu kreieren und anzuwenden
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Erstellung eines eigenen Sicherheitsplanes

Arbeiten Sie alleine und notieren das Folgende:
• Denken Sie an einen Moment, in dem Sie Ihre 

Angst/Sorgen gut managen konnten. Was waren 
dabei die wichtigsten Faktoren, um diese Angst 
erfolgreich zu bewältigen?

• Wie sind Sie mit innerlichen, besorgniserfüllten 
Gedanken und Gefühlen umgegangen? 

• Welche Aktionen haben Sie unternommen? 
• Zu wem sind Sie gegangen?
• Was wollten Sie von diesen Personen und was haben 

diese unternommen, um Ihnen zu helfen?
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Erstellung eines eigenen Sicherheitsplanes

• Nachdem Sie darüber nachgedacht haben, was 
Ihnen hilft, schreiben Sie Ihren eigenen Sicherheitsplan 
auf, der mindestens fünf Schritte bzw. Aktionen 
beinhaltet, die Ihnen helfen mit der Angst/Sorge 
umzugehen

• Oder bei einem Fall, der Ihnen Panik bereitet, oder was 
Sie unternehmen, wenn Sie sich im Rahmen der 
täglichen Arbeit in der Kinder- und Jugendfürsorge 
überfordert fühlen 
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Erstellung eines eigenen Sicherheitsplanes

• Stehen Sie auf und finden jemanden, den Sie gar nicht 
oder kaum kennen

• Wechseln Sie sich ab beim Lesen und erklären Sie sich 
gegenseitig Ihren Sicherheitsplan

Diskutieren Sie nun:

• Was haben Sie während dieser Aufgabe über 
Sicherheitsplanung gelernt?

• Was war dabei die größte Herausforderung für Sie?
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Gruppenarbeit zur Erstellung eines Sicherheitsplanes

o Wählen Sie einen konkreten Fall aus Ihrer Arbeit, in 
dem ein Sicherheitsplan notwendig oder sinnvoll 
wäre

o Was können die nächsten Schritte sein, um einen 
Sicherheitsplan zu erstellen?

o Wie könnte ein Zeitplan aussehen?
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• Wer lädt ein?
• Wo soll das Treffen stattfinden?
• Wer moderiert das Treffen? Wer schreibt und wo?
• Wo und wie steht/sitzt der Moderator?
• Sitzordnung allgemein
• Zeitplanung

Gestaltung von Netzwerktreffen
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